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Contrattazione collettiva integrativa regionale e provinciale 

 

 

Caratteristiche tecniche: 

 
PAG006 - Elementi retributivi 
territoriali 
 
L’importazione in GIS Paghe dei dati 
retributivi legati alla contrattazione 
collettiva integrativa regionale e 
provinciale prevede più di 600 

contratti territoriali costantemente 
aggiornati con la stessa modalità 
operativa già utilizzata per i CCNL 

Funzionalità 
 

La Contrattazione collettiva integrativa regionale e 
provinciale è una implementazione integrata ai CCNL già 

presenti in GIS Paghe e può essere alimentata tramite le 
modalità operative standard AGGTAB e IMPTAB. 
 

 
 

 
  

 
 
 

Operatività 
 

I principali vantaggi operativi di GIS Paghe Contratti retributivi 
territoriali sono: 
 

 eDotto: la gestione dei dati retributivi regionali e 

provinciali viene importata in GIS direttamente dalla 
banca dati di eDotto. 
 

 Elementi paga ed Elementi aggiuntivi: la gestione degli 

elementi retributivi è suddivisa tra elementi della paga di 
fatto EET, ITS ecc. ed elementi aggiuntivi della 
retribuzione (max.10) che possono essere prelevati 
tramite apposite voci di calcolo. 

 

 Dati automatici e Dati manuali: eventuali variazioni 

manuali effettuate negli elementi retributivi proposti da 
GIS Paghe in automatico possono essere monitorate e 
visualizzate tramite l’apposita funzione di “Modifiche” o 
“Aggiorna modifiche”: 

 

 
 
 


